
Candidates unsuccessful this year, and 

within 5 years since ini al nomina on, are 

rolled‐over for considera on in next year’s 

elec on cycle 

Two references sought for the candidate 

and received by December  

Candidate’s case reviewed in subject Scru‐

ny Commi ee January‐ February.  

Shortlists of candidates are presented to 

Vice Presidents by Scru ny Commi ee 

Chairs to arrive at a combined shortlist, 

one for STEMM, one for Arts, Humani es 

and Social Sciences 

Candidate proposed and seconded by two 

exis ng Fellows of the Society by October  

Short lists for STEMM and for Arts, Human‐

i es and Social Sciences are submi ed to a 

Special mee ng of Council. Council deter‐

mines a final list to go to ballot. 

Ballot of the Fellowship to approve the list 

of candidates. Candidates must receive the 

support of 70% of the returned ballots. 

Results are announced in April, and new 

Fellows formally admi ed during the An‐

nual General Mee ng in May 

Opportunity to provide updates to nomi‐

na ons (highly recommended) in July 


